
 

Cluster-Analyse 

„PIPE in AUME WS 21/22“  

Auswertung Studierenden-Feedback 

Quelle 

● Befragungszeitpunkt: Bei Individual-Feedback-Sessions 
● Befragungsmodus: Die Studierenden werden einzeln nach den ersten 4 positiven oder nega-

tiven Aspekten befragt, die Ihnen zu der Veranstaltung ad-hoc, ohne nachzudenken, einfal-
len. Da die Befragung im Rahmen der sehr offenen Atmosphäre einer bidirektionalen Feed-
back-Session abläuft (beide geben Feedback, Studierende:r und Dozierende:r), ist davon 
auszugehen, dass die Studierenden sehr authentisch antworten und tatsächlich die ihnen 
wichtigsten Aspekte nennen. Dies wird dadurch untermauert, dass teilweise sehr individu-
elle Aspekte, positiv wie negativ, genannt werden. 

Meist genannte Aspekte 

Die Aspekte werden nach Häufigkeit absteigend sortiert. 16% bedeutet zum Beispiel, dass 16% der 
aller von den Teilnehmenden genannten Bewertungen diesen Aspekt unter ihren wichtigsten vier 
positiven wie negativen Punkten genannt haben. Da die Teilnehmer nur vier Aspekte nennen dürfen, 
zudem eine hohe Zahl von sehr individuellen Antworten existiert und keine Themen oder Kategorien 
vorgegeben sind, ist eine Häufigkeit von 16% als sehr hoch einzuschätzen. 
 
Unter den 147 Aussagen insgesamt sind mit 106 ca. 72% positive Bewertungen. 

PIPE-Aspekte: Positiv bewertet (106 Aussagen insgesamt) 

PIPE-Aspekte PIPE-Konzept Nennungen 

  Absolut Relativ 
zu positiv 

Relativ 
zu allen 

Teamarbeit  X 17 16,0 11,6 

Praxispartner X 12 11,3 8,2 

Spass  9 8,5 6,1 

Inhalt  7 6,6 4,8 

Anwendungsprojekt: Realitätsnähe X 6 5,7 4,1 

Praxisrelevanz  6 5,7 4,1 

Rollen X 6 5,7 4.1 

Feedback X 5 4,7 3,4 

Kommunikation X 5 4,7 3,4 

Bidirektionales Praxis-Theorie-Mapping X 5 4,7 3,4 

Veranstaltungsstruktur  5 4,7 3,4 
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Bemerkenswert ist, dass die Aspekte „Praxispartner“, „Realitätsnähe des Anwendungsprojekts“ und 
„Praxisrelevanz“ thematisch zu demselben Cluster gehören und damit das mit Abstand größte Cluster 
mit 22,6 % insgesamt darstellen. Die ist also der positive Aspekt, der den Teilnehmenden am wich-
tigsten erscheint. Dies deckt mit den Untersuchungen der vorhergehenden Cluster-Analysen. 
 
Aspekte, die weniger als 5 Nennungen haben, sind hier nicht aufgelistet. 
 

PIPE-Aspekte: Negativ bewertet (42 Aussagen insgesamt) 

PIPE-Aspekte PIPE-Konzept Nennungen 

  Absolut Relativ 
zu negativ 

Relativ 
zu allen 

Praxispartner X 9 21,4 6,1 

Coldwatershock  7 16,7 4,8 

Organisation  6 14,3 4,1 

Aufwand  5 11,9 3,4 

Kommunikation: Bewertung X 5 11,9 3,4 

Feedback X 5 11,9 3,4 

Kommunikation: Tools X 4 9,5 2,7 

 
 
Tatsächlich sind die „Praxispartner“ auch der im Negativen am häufigsten von den Teilnehmenden 
genannte Aspekt vor gewissen Auswirkungen des „Coldwatershock“. 
 
Eine Interpretation dieser Ergebnisse ist in diesem Dokument nicht vorgesehen. 
 
Die Details der Umfrageergebnisse finden Sie im Anschluss. 
 



Summe Sprint >
Teilnehmer > T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T9 T2 T5 T1 T6 T3 T4 T10 T7 T8 T1 T8 T7 T4 T9 T5 T6 T2 T3 T10

147 Summe > 4 3 5 6 8 3 6 7 5 5 4 6 6 4 3 3 7 3 3 4 3 6 4 6 6 8 3 5 6 5

1 2 3 4 5 6 7

Positiv 106
Positiv Konzept 46
Positiv Konzept Ansteigende Parameter 3
Positiv Konzept Ansteigende Parameter Teamgrößen 2 1 1
Positiv Konzept Ansteigende Parameter Praesenz der Praxispartner 1 1
Positiv Konzept Anwendungsprojekt Realitätsnähe 6 1 1 1 1 1 1
Positiv Konzept Bidirektionales Praxis-Theorie-Mapping 5 1 1 1 1 1
Positiv Konzept Coldwatershock 1 1
Positiv Konzept Feedback 5
Positiv Konzept Feedback Intensität 1 1
Positiv Konzept Feedback Anwendung 1 1
Positiv Konzept Feedback Frequenz 1 1
Positiv Konzept Feedback Individuell 1 1
Positiv Konzept Feedback Individuell Detailgrad 1 1
Positiv Konzept Feedback Livecoaching 0
Positiv Konzept Individueller Lernpfad 3 2 1 1
Positiv Konzept Individueller Lernpfad Trial-and-Error-Methode und der Lerneffekt 1 1
Positiv Konzept Iterativ-inkrementell 0 0
Positiv Konzept Iterativ-inkrementell Einführung Theorieelemente 0
Positiv Konzept Kommunikation 5
Positiv Konzept Kommunikation Inhalte Emotion 1 1
Positiv Konzept Kommunikation Szenarien 0
Positiv Konzept Kommunikation Training 3 1 1 1
Positiv Konzept Kommunikation Tools 1 1
Positiv Konzept Kommunikation Szenario Virtuelle Präsenz 0
Positiv Konzept Praxispartner 12 7 1 1 1 1 1 1 1
Positiv Konzept Praxispartner Präsenz 4 1 1 1 1
Positiv Konzept Praxispartner Chiefpos Ungeplantes Eingreifen 1 1
Positiv Konzept Rollen 6 0
Positiv Konzept Rollen Freie Wahl 2 1 1
Positiv Konzept Rollen Freiheiten bei der Gestaltung 1 1
Positiv Konzept Rollen Rollenspiele 3 1 1 1

Positiv Bewertung Transparenz und Formalisierung 2 1 1
Positiv Coaches Interesse an persönlicher Weiterentwicklung 1 1
Positiv Crowdlearning 1 1
Positiv Exkursionen 2 1 1
Positiv Inhalt 7
Positiv Inhalt Kommunikation 3 1 1 1
Positiv Inhalt SCRUM Training 4 1 1 1 1
Positiv Kommunikation mit ProfessorInnen 0
Positiv Kompetenz 3
Positiv Kompetenz Erweiterung 1
Positiv Kompetenz Nicht eigenständig lernbar 1 1
Positiv Kompetenz Steile Lernkurve 1 1
Positiv Organisation 3
Positiv Organisation Socialevent 2 1 1
Positiv Organisation Überschneidung mit Prüfungszeitraum Kein Problem 1 1
Positiv Praxisrelevanz 6
Positiv Praxisrelevanz Agilität und Kommunikation 0
Positiv Praxisrelevanz Entwicklungstechnologien 1 1
Positiv Praxisrelevanz Reales Projekt 3 1 1 1
Positiv Praxisrelevanz Reales Projekt Open Source 2 1 1
Positiv Praxisrelevanz Tools 0
Positiv Realitätsbezug 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Positiv Spass 3 1 1 1
Positiv Teamarbeit 17 4 1 1 1 1
Positiv Teamarbeit Groesse Teams 1 1
Positiv Teamarbeit Heterogene Teams 1 1
Positiv Teamarbeit Kontinuität 1 1
Positiv Teamarbeit Lernen durch Team-KollegInnen 3 1 1 1
Positiv Teamarbeit Neue Leute kennenlernen 3 1 1 1
Positiv Teamarbeit Teamgeist 3 1 1 1
Positiv Teamarbeit Verteilung 1 1
Positiv Theorie Präsentationsmodus 0
Positiv Veranstaltungsstruktur 5 0
Positiv Veranstaltungsstruktur Dinge werden bewusst lange nicht bekanntgegeben 1 1
Positiv Veranstaltungsstruktur Remote-Teilnahme bei Bedarf 1 1
Positiv Veranstaltungsstruktur Sprint-Aufteilung über Semester 2 1 1
Positiv Veranstaltungsstruktur Vorabinformation 1 1
Positiv Vermissen der Veranstaltung Nach Ende 1 1

Negativ 42
Negativ Konzept 31
Negativ Konzept Anwendungsprojekt Inhalt: Zuviel Backend 0
Negativ Konzept Budget 0
Negativ Konzept Budget Unklar Zu spät kommuniziert 0
Negativ Konzept Budget Unklar Uneinheitlich kommuniziert 0
Negativ Konzept Coldwatershock 7
Negativ Konzept Coldwatershock Zu frühes Eingreifen 1 1
Negativ Konzept Coldwatershock Zu kalt 3 2 1 1
Negativ Konzept Coldwatershock Zu kalt Rollendefinition 1 1
Negativ Konzept Coldwatershock Kurzfristige Infos Motivation klar, aber trotzdem schwierig 3 1 1 1
Negativ Konzept Feedback 5

1 2 3

Cluster



Summe Sprint >
Teilnehmer > T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T9 T2 T5 T1 T6 T3 T4 T10 T7 T8 T1 T8 T7 T4 T9 T5 T6 T2 T3 T10

147 Summe > 4 3 5 6 8 3 6 7 5 5 4 6 6 4 3 3 7 3 3 4 3 6 4 6 6 8 3 5 6 5

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3

Cluster

Negativ Konzept Feedback Individuell 3
Negativ Konzept Feedback Individuell Auswertungsdokumente zu spät 2 1 1
Negativ Konzept Feedback Individuell Aussagen widersprüchlich 1 1
Negativ Konzept Feedback Livecoaching 2
Negativ Konzept Feedback Livecoaching Überforderung 0
Negativ Konzept Feedback Livecoaching Verzerrung des Verhaltens 1 1
Negativ Konzept Feedback Livecoaching Zu wenig 1 1
Negativ Konzept Kommunikation 10
Negativ Konzept Kommunikation Gefühl der stetigen Beobachtung 1 1
Negativ Konzept Kommunikation Bewertung 5
Negativ Konzept Kommunikation Bewertung Asynchron Emotion Anforderung konstruiert 1 1
Negativ Konzept Kommunikation Bewertung Fehlentwicklung Doppelkommunikation im Chat 2 1 1
Negativ Konzept Kommunikation Bewertung Fehlentwicklung Kampf ums Wort 1 1
Negativ Konzept Kommunikation Bewertung Livesessions ohne Coaches Nicht bewertet 1 1
Negativ Konzept Kommunikation Bewertung Reaktionszeiten 0
Negativ Konzept Kommunikation Tools 4
Negativ Konzept Kommunikation Tools Keine Channel  ohne Praxispartner 1 1
Negativ Konzept Kommunikation Tools Zuviele Channels 2 1 1
Negativ Konzept Kommunikation Tools Kommunikation zu wenig geregelt 1 1
Negativ Konzept Planning Zu wenig Zeit 0
Negativ Konzept Praxispartner 9
Negativ Konzept Praxispartner ChiefPOs Ungeplantes Eingreifen 3 1 1 1
Negativ Konzept Praxispartner Erreichbarkeit 2 1 1
Negativ Konzept Praxispartner Technologievorgaben 1 1
Negativ Konzept Praxispartner Tool-Unterstützung 1 1
Negativ Konzept Praxispartner Wenig Präsenz 2 1 1
Negativ Konzept Praxispartner Informationbereitstellung 0
Negativ Konzept Rollen 0
Negativ Konzept Rollen Coaches Unklarheit Retro/Review 0
Negativ Konzept Rollen Verteilung Vorgehensweise unklar 0
Negativ Konzept Training Vorort Corona 0

Negativ Aufwand 5 5 1 1 1 1 1
Negativ Aufwand Ausarbeitung DMK 0
Negativ Aufwand Ausarbeitung DMK Beschreibungssprache Markdown 0
Negativ Aufwand Ausarbeitung Retro 0
Negativ Bewertung Zwischenergebnisse früher 0
Negativ Dozierende Präsenz in Trainings zu offensichtlich 0
Negativ Simulierte Szenarien 0
Negativ Organisation 6
Negativ Organisation Kürzere Sprint-Pausen 0
Negativ Organisation Mediaausstattung Hörsaal 1 1
Negativ Organisation Slot3 Zu spät 0
Negativ Organisation Saaltechnik 1 1
Negativ Organisation Timeboxes Nicht Eingehalten 0
Negativ Organisation Timeboxes zu knapp 1 1
Negativ Organisation Überschneidung mit Prüfungszeitraum 2 1 1
Negativ Organisation Wer bekommt welche Information 1 1
Negativ Praxispartner Technologiezwang 0
Negativ Team Verteilung Vorgehensweise unklar 0
Negativ Tools 0
Negativ Tools Fehlende Integration 0
Negativ Tools CI/CE-Integration 0
Negativ Sprint Bessere fachliche und technische Verzahnung 0
Negativ Teilnehmende Seltsame Arbeitseinstellung: Arbeiten zuviel 0
Negativ Theorie VIST-Modell Konkretisierung 0
Negativ Veranstaltungsstruktur Team Keine Einsicht in andere Reviews 0


